RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL

Em cumprimento a Lein®14.611 de 04 de Julho de 2023, a Portaria MTE N© 3.714 ao Decreto n® 11.795/2023, divulgaremos o relatério de igualdade salarial
das empresas do Grupo Fortbras.

E importante saber:

e Os dados dos relatérios estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018.
e Abase de dados extraidas pelo Ministério do trabalho, reflete os dados reportados através do e-social no ano de 2022;

e As informacoes foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacobes).
Grandes Grupos: E uma classificagdo do governo que retine diferentes tipos de trabalho (cargos/niveis/departamentos).

CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacodes) € um sistema que organiza e 'classifica as profissdes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base
para elaboragéo do relatorio por parte do governo federal.

CBO serve para: Para que é utilizado:

- Identificar e nomear profissdes; - Buscar informacdes sobre profissoes;

- Descrever, de forma geral e ampla, as atividades que cada profissao realiza; - Auxiliar empresas a classificar cargos e funcdes (e-Social e Caged);
- Informar os requisitos, formacdes académicas e experiéncias necessarias - Pesquisas publicas de mercado de trabalho;

mais utilizados no mercado de trabalho?. - Politicas publicas de emprego e qualificacao profissional.

(1) Reconhecimento para fins classificatérios, sem funcao de regulamentacgao profissional
(2) Nao traduz a realidade para todos os cargos.

V Fortbras



NOTA EXPLICATIVA FORTBRAS

e A Fortbras € uma companhia que cresce de forma acelerada, tendo como um dos principais vetores a aquisi¢cao de outras empresas do setor, que em geral
sao de menor porte. Em funcao disso, trabalhamos constantemente na equalizagao das bases de cargos e salarios, processo esse que foi intensificado a
partir do ano de 2023;

e Abase de dados extraida pelo Ministério do trabalho, reflete os dados reportados através do e-social no ano de 2022;

e Para elaboracdo do Relatério foi utilizada como base a Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO), o que pode nao refletir efetivamente os cargos
existentes na Fortbras. Em suma, os comparativos foram realizados considerando todo o universo de mulheres e homens da empresa, independentemente
de nivel hierarquico, escopo de trabalho, funcao efetiva, desempenho, tempo de emprego ou tempo na funcgéao;

e A metodologia adotada pelo MTE, portanto, ndo observa os preceitos trazidos pela Lei de Igualdade Salarial, pois ndo compara mulheres e homens que
realizam trabalhos de igual valor ou exergam a mesma fungao e, tampouco, os requisitos do artigo 461 da CLT para equiparacao salarial entre empregados,
pois a CLT assegura o mesmo salario ao trabalho de igual valor desde que as funcdes exercidas pelos empregados sejam idénticas, executadas com a
mesma perfeicao técnica, para 0 mesmo empregador, no mesmo estabelecimento e por profissionais que tenham diferenga de tempo de servigos para o
mesmo empregador de até 4 anos e diferenga de tempo de servigo na mesma fungao de até 2 anos.

e Estamos nesse momento trabalhando na base de dados atualizada, afim de identificar o cenario mais realista, e, se necessario, implementar acoes que
nos aproximem ainda mais de praticas de equidade, garantindo que o nosso time seja tratado cada vez mais com respeito e receba salario justo,

independentemente de seu género;

e Em atendimento as normas publicadas, os relatorios sao divididos por filiais com 100 ou mais funcionarios ativos em 12/2023;

V Fortbras



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 22761584000150

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 169,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 169,0% 0, 0,
Med B . ® 26,0% 74,0%
° H’ w o 2
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 80,2%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

76,8%

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao [:::29

155,7%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
72,8%
Profissionais em ocupagdes nivel superior

99,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

76,8% Tempo de experiéncia profissional ﬁg
72,7%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

111,7%
Trab. de Servicos Adm'”'Strat'V"S Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
54,1% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo ﬂg

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 22761584003257

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST N
equivale a 91,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 59,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 91,0% 0, 0,
Med B . ® 16,7% 83,3%
°o = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 59,0%
Numero Salario médio homens, em

[ 3 [ 3 [ 3 s

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Negras

Mulheres Ndo Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
14,4%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | _— . .
103,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - po pe p ﬁ@

Capacidade de trabalho em equipe

109,6%
Trab. de Servicos Administrativos 0T Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes
62,2% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
90,6%

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬁo ﬂg

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
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CNPJ: 12377080000188

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 78,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 78,0% 0, 0,
2022 ‘ o © o © 7,6% 92,4%
° H’ w o 2
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
- == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragéo Média w+w+w - w Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 85,7%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Namero Salario médio homens, em 3,1 4,6
- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ"'ﬂ"‘ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissionais em ocupagdes nivel superior - | - . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - po pe p HO

Capacidade de trabalho em equipe

62,6%
Trab. de Servicos AdminiStrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Agoes para aumentar  chersidace 1°Sem2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬂo ﬂo ﬂg

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 i BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 22761584004148

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o : . L h ST o
equivale a 63,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 48,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 63,5% 0, 0,
Med B . ® 46,3% 53,7%
°o = w o 2
[ ] H w [ ] w w
[ 3 . f o
o ° ° Namero Salario médio
= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

® equivale ao salario dos 48,1%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ]

- == totalde = para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 I Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao [:::29

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
47,3%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | — . .
73,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagédes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - po pe p HO

Capacidade de trabalho em equipe

87,8%
Trab. de Servicos Administrativos O Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



